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諮詢教師方法: 於校務會議討論後投票                   投票結果: 全體老師通過計劃內容 

開辦班級數目: 23 班 (編制內)    

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 校園
保安 

⚫ 確保校園安

全，為學生

提供優質、

安全的學習

環境。 

 

⚫ 聘請警衛公

司，與鳳溪校

園內屬校共同

聘請日間及夜

間保安員。 

 

⚫ 日間保安員工
作 : 主要負責
校園大門之保
安及交通管理 

 

⚫ 夜間保安員工
作 : 主要負責
各屬校夜間巡
邏工作 

 

⚫ 防盜系統公司
監控校園保安
工作。 

 

⚫ 確保校園的安全。 

⚫ 定期提供專業保安意見，有
效提高學校形象。 

 

由 2023 年

9 月至 2024

年 8 月底，

為期一年。 

⚫ 由鳳溪第一中學代

為聘請日間及夜間

保安員 

⚫ 日間保安員費用按
以下比例支付：鳳
溪第一中學、鳳溪
第一小學及鳳溪創
新小學各佔 1/3 

⚫ 夜間保安員費用，
由校園內三間屬校
按以下比例支付費
用：鳳溪第一中學
負責總數一半，鳳
溪第一小學及鳳溪
創新小學各負責總
數四分之一。 

日間：$6,614.67 x 12 
= $79,376.00 

夜間：$4,853.75 X 9 
+ $4,882 x 3 = 
$58,329.75 

⚫ 防盜系統公司之監
控系統費（每季  
$1,920）：$1920 x 4 
= $7,680 

⚫ 協助維持

校園保

安。 

⚫ 校園設有

監察系

統，可監

視保安員

工作情

況。 

 

嚴龍峰
副校長 

                                                                                            總支出：$145,385.75 
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諮詢教師方法: 於校務會議討論後投票                   投票結果: 全體老師通過計劃內容 

開辦班級數目: 23 班 (編制內)    

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

2. 優化科技

教育 

 

⚫ 全面推動及

發展科技教

育 

 

聘請一名資訊科技人

員，協助科技教育的

教學活動。 

 

協助老師預備科

技教育，提升教

學質素。 

由 2023 年 9 月

至 2024 年 8 月

底，為期一

年。 

聘請一名資訊科技人

員： (薪金$ 22,851) 

($22,851+5%MPF)x 12 

= $287,922.6 

 

 

能提升學生

的學習成效 

 

進行問卷調

查或檢討會

議，蒐集全

體老師對資

訊科技人員

的工作意

見。 

 

嚴龍峰

副校長 

     總支出: $ 287,922.6 
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諮詢教師方法: 於校務會議討論後投票                   投票結果: 全體老師通過計劃內容 

開辦班級數目: 23 班 (編制內)    

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

3. 外籍
英語
導師
服務 

於校內營造英

語氛圍，推動

英語學習，提

升學生對學習

英文的興趣及

自信心。 

⚫ 外籍導師作為一年級的

副班主任及二、三年級

的級支援。透過多元化

活動：如唱歌、說故

事、遊戲等，提升小一

至小三學生的英語能

力。 

⚫ 善用課餘時間(如課前

及小息)，透過有趣的

英語活動及遊戲，提升

學生對學習英文的興

趣。 

⚫ 每周安排兩節外籍英語

導師課堂，除閱讀課堂

外，加強訓練學生的說

話力，並以英語教授數

學及科學，加強升中銜

接。 

⚫ 舉辦節日活動，提供豐

富語境及學習體驗，有

效推動學生在日常生活

中運用英文。 

⚫ 營造英語學

習氛圍，提

升學生對學

習英文的興

趣及自信

心。 

⚫ 設星期三為

English 

Wednesday 

英語日，使

學生能於每

星期多運用

英語，建立

常規及習

慣。 

 

由 2023 年 9

月至 2024 年

5 月底，為

期九個月。 

⚫ 聘請三位外籍英語

導師（ELTAS）服

務費用(1/9/2023-

31/5/2024) 

 

(星期一至五) 每周

工作不多於 40 小

時，即每日工作 8

小時 

 

⚫ $295,000 x 3 = 

$885,000 

（每月每名導師收

費約為 $32,778） 

 

能提升學生

的英語學習

成效及自信

心。 

 

⚫ 進行問卷

調查，蒐

集英文老

師及全體

老師對外

籍英語導

師服務的

工作意

見；檢視

英語活動

對提升學

生對英語

興趣的成

效。 

⚫ 觀察學生

在外籍導
師課堂的
學習表
現。 

鄧尹琪
主任 

                                                                                            總支出：$885,000 
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2023/2024 學年「學校發展津貼」計劃書 

2022/2023 年度預計餘額約：$ 731,067 

2023/2024 年度本校獲津貼：$ 800,017              合計總額：$ 1,531,084 

項目 所需資源 所需金額 負責人 

1. 校園保安 
 日間及夜間保安員 

 防盜系統公司監控校園保安 

 

小計：$145,385.75 
 

嚴龍峰副校長 

2. 優化科技教育 
 聘請一名資訊科技人員 

 
小計：$287,922.6 嚴龍峰副校長 

3. 外籍英語導師  聘請三名外籍英語導師 小計：$885,000 鄧尹琪主任 

總支出：$1,318,308.35 

*2023/2024 年度累積盈餘：$ 212,775.65 
 


